O coordenador da atividade

mediunica e sua
responsabilidade




Atividades mediunicas

Mostrar que na atividade de coordenador é
preciso comprometimento, de modo a
garantir a conducao segura e serena da
atividade, sempre embasada no estudo e
na Vvivéncia dos preceitos evangélico-
doutrinarios.




Atividades mediunicas

As reunioes espiritas oferecem grandissimas
vantagens, por permitirem que o0Ss que nelas
tomam parte se esclarecam, mediante a permuta
das ideias, pelas questoes e observacoes que se
facam, das quais todos aproveitam. Mas, para que
produzam todos os frutos desejaveis, requerem
condicoes especiais, que vamos examinar,
porquanto erraria quem as comparasse as reunioes
ordinarias. [...] (LM, 1993, p. 386).




Atividades mediunicas

Kardec mostra que elas tém caracteristicas bem
diferentes, dividem-se, de acordo com o género a
que pertencam, em:

a) As reunioes frivolas se compoem de pessoas que
sO veem o lado divertido das manifestacoes, que se
divertem com as facécias dos Espiritos levianos, aos
quais muito agrada essa espécie de assembleia, a
que nao faltam por gozarem nelas de toda a
liberdade para se exibirem. [...]

Facécia: dito chistoso; chacota, gracejo, pilhéria (Houaiss).




Atividades mediunicas

b) As reunioes experimentais tém particularmente
por objeto a producao das manifestacoes fisicas. [...].

[...] experiéncias desta ordem trazem uma utilidade,
que ninguém ousaria negar, visto terem sido elas
que levaram a descoberta das leis que regem o
mundo invisivel e, para muita gente, constituem
poderoso meio de convicgao.




Atividades mediunicas

c) As reunioes instrutivas apresentam carater muito
diverso €, como sao as em que se pode haurir o
verdadeiro ensino, insistiremos mais sobre as
condicoes a que devem satisfazer.

A primeira de todas € que sejam sérias, na integral
acepcao da palavra. [...]

Uma reuniao sO e verdadeiramente séria, quando
cogita de coisas Uuteis, com exclusao de todas as
demais. [...]

(LM, 1993, p. 387-389).




Atividades mediunicas

Atualmente, podemos classifica-las, segundo a
finalidade, nos seguintes tipos de reunioes:

a) Educacao Mediunica: dedicadas a congregar as
pessoas que querem educar sua mediunidade;

b) Desobsessao ou Pronto Socorro Espiritual:
destinadas ao atendimento tanto do encarnado
quanto do desencarnado, visando liberta-los dos
lacos de odio que os prendem um ao outro;

c) Orientacao Espiritual: servem para que o0s
Espiritos possam orientar o0s encarnados,
passando-lhes conselhos e instrucoes através de
mensagens;




Atividades mediunicas

d) Vibracao (curas); objetivam fazer vibracoes e
preces para pessoas doentes, visando o
restabelecimento da saude;

e) Materializacoes: utilizando-se de meédiuns de
efeitos fisicos, doadores de ectoplasma, os
espiritos se materializam para provarem a
realidade da vida apdés a morte. (Hoje sao
rarissimas).




Atividades Mediunicas
| |
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Atividades mediunicas

Quanto a equipe encarnada que participa das
atividades mediunicas, Valter J. Marques, Grupo da
Fraternidade Leopoldo Machado, Salvador-BA,
assim a aborda:

Basicamente, as funcoes existentes numa reuniao
mediunica, conforme a feicao atual do movimento
espirita sao:

Médium - Intérprete dos Espiritos e instrumento de
que se utilizam para se manifestarem aos homens;

Doutrinador - Terapeuta do esclarecimento e da
consolacao; pessoa que atende os Espiritos, que se
comunicam;




Atividades mediunicas

Dirigente - O coordenador do grupo; a pessoa que
dirige as reunides e que, nao raro, tambem atende
os Espiritos;

Assistente - Trata-se do auxiliar. Pessoa que participa
da reuniao na condicao de fornecedor de energias
vitais e pensamentos elevados, o que, alias, €
obrigacao de todos. Muitas vezes entre os
assistentes se revelam preciosas mediunidades a
cultivar, seja para o0 exercicio da psicofonia,
psicografia, vidéncia, etc., seja para o trabalho de
doutrinacao.




Atividades mediunicas

Caberia colocar-se a funcao de passista. Todavia o
passe se integra tao intimamente com a doutrinacao
que normalmente é aplicado pelos doutrinadores e
dirigentes.

(MARQUES, 2009. in: site scribd.com).




Atividades mediunicas

Quando pesquisamos na literatura espirita sobre o
Coordenador de Atividades Mediunicas,
encontramos poucas referéncias especificas,
porquanto, via de regra, quem exerce esse
encargo sao o0s chamados Doutrinadores
(esclarecedores), cuja funcao € dialogar com os
espiritos manifestantes.

Essa divisao, entre Coordenador e
Doutrinador/Esclarecedor, geralmente, vamos
encontra-la nas Casas Espiritas maiores, onde é
preciso dividirem-se as tarefas, para dar
oportunidade de trabalho a todos e proporcionar
um melhor desempenho e aproveitamento no
objetivo da reuniao.

-




Atividades mediunicas

Assim, muitas vezes, iremos trazer coisas que sao
atribuidas aos doutrinadores/esclarecedores, que,
conforme o caso, devemos transferir aos
coordenadores. Da mesma forma, devera
acontecer em relacao as reunioes de Educacao
Medilnica e Desobsessao ou Pronto Socorro
Espiritual, onde essa funcao é exercida.




Pontos importantes para as
atividades mediunicas

E possivel que a primeira pessoa que estabeleceu
alguma regra para as atividades mediunicas tenha
sido Paulo de Tarso, quando orienta aos corintios:

1Cor 14,29-31: “Quanto aos profetas, gue dois ou
trés falem, e os outros profetas deem o seu
parecer. Se alguém que esta sentado recebe uma
revelacao, cale-se aquele que esta falando. Vocés
todos podem profetizar, mas um por vez, para gue
todos sejam instruidos e encorajados”.




Pontos importantes para as
atividades mediunicas

Vejamos, inicialmente, as consideracoes de Kardec a
respeito das reunioes:

a) uniformidade na Doutrina pelo estudo das obras
O Livro dos Espiritos e de O Livro dos Médiuns,
conforme explica:

[...] Podemos, pois, sem presuncao, recomenda-los ao
estudo e a pratica as diversas reunidoes espiritas, e
isso com tanto mais razao porque sao os uUnicos, ate
0 presente, nos quais a ciéncia esta tracada de
maneira completa; todos aqueles que foram
publicados sobre a matéria nao tocaram senao
alguns pontos isolados da questao. [...] ( RE 1861,

1993, p. 374). |




Pontos importantes para as
atividades mediunicas

b) homogeneidade entre os participantes, como
uma das primeiras condicoes:

“[...] sem a qual nele nao poderia haver comunhao de
pensamentos. Uma reuniao nao pode ser nem
estavel, nem séria, se nao houver simpatia entre
aqueles que a compoem; e nao pode haver simpatia
entre pessoas que tém ideias divergentes e que
fazem uma oposicao surda, se ela nao for aberta.[...]
(RE 1861, 1993, p. 374).




Pontos importantes para as
atividades mediunicas

Sendo o recolhimento e a comunhao dos pensamentos
as condicoes essenciais a toda reuniao seria, facil €
de compreender-se que o0 numero excessivo dos
assistentes constitui uma das causas mais contrarias
a homogeneidade. Nao ha, €& certo, nenhum limite
absoluto para esse numero e bem se concebe que
cem pessoas, suficientemente concentradas e
atentas, estarao em melhores condicoes do que
estariam dez, se distraidas e bulhentas. [...] (LM,
1993, p. 393).




Pontos importantes para as

atividades mediunicas

c) adeptos e praticantes da Doutrina, sobre os
quais tece os seguintes comentarios:

[...] ndao se limitam a admirar a moral espirita, mas
que a praticam e |he aceitam, por si mesmos, todas
as consequéncias. Convencidos de que a existéncia
terrestre € uma prova passageira, tratam de
aproveitar seus curtos instantes para caminhar na
senda do progresso, esforcando-se por fazer o bem e
reprimir seus maus pendores; suas relacoes sao
sempre seguras, porque sua conviccao os distancia
de todo pensamento do mal. A caridade €, em todas
as coisas, a regra de sua conduta; esses sao o0s
verdadeiros Espiritas, ou melhor, o0s Espiritas

cristaos. (RE 1861, 1993, p. 376). J




Pontos importantes para as
atividades mediunicas

[...] Entre verdadeiros Espiritas, ao contrario, reina um
sentimento de confianca e de benevoléncia
reciproco; sente-se a vontade nesse meio simpatico,
ao passo que ha constrangimento e ansiedade num
meio misturado. (RE 1861, 1993, p. 376).




Pontos importantes para as
atividades mediunicas

d) Instituir regras e normas (= Regimento
Interno), ponto sobre o qual explica:

[...] Estando esse nucleo formado, nao fora senao de
trés ou quatro pessoas, estabelecer-se-ao regras
precisas, seja para as admissoes, seja para a
correcao das sessoes e a ordem dos trabalhos,
regras com as quais 0s novos que chegam serao
obrigados a se conformarem. Essas regras podem
sofrer modificacoes segundo as circunstancias; mas
ha algumas delas essenciais. (RE 1861, 1993, p.
378).




Pontos importantes para as
atividades mediunicas

e) o estudo preliminar € necessario, conforme
argumenta:

Sendo a unidade de principio um dos pontos
importantes, essa unidade nao pode existir naqueles
que, nao tendo estudado, nao podem ter formado
uma opiniao. A primeira condicao a impor, se nao se
quer estar, a cada instante, distraido por objecoes ou
por perguntas ociosas, €, pois, o estudo preliminar.
[...] (RE 1861, 1993, p. 378).




Pontos importantes para as
atividades mediunicas

d) estabelecer dia e hora para se realizar a
reuniao:

A ordem e a regularidade dos trabalhos sao coisas
igualmente essenciais. (RE 1861, 1993, p. 378)

[...] Eles [os Espiritos protetores] tém suas ocupacoes
e, alem disso, podem achar-se em condicoes
desfavoraveis para serem evocados. Quando as
reunioes se efetuam em dias e horas certos, eles se
preparam antecipadamente a comparecer e € raro
faltarem. Alguns mesmo ha que levam ao excesso a
sua pontualidade. [...]. (LM, 1993, p. 394).




Pontos importantes para as
atividades mediunicas

Estabelecido o grupo, € preciso que seja designado um
coordenador, sobre o qual Léon Denis pondera:

Nenhum grupo, sem ser submetido a certa disciplina,
pode funcionar. Esta se impde nao somente aos
experimentadores como também aos Espiritos. O
diretor do grupo deve ser um homem de dupla
enfibratura, assistido por um Espirito-guia, que
estabelecera a ordem no meio oculto, como ele proprio
a mantera no meio terrestre e humano. Essas duas
direcoes devem mutuamente completar-se, inspirar-se
num pensamento igualmente elevado, unir-se na
execucao de um objetivo comum. (DENIS, 1987, p.
111).

Enfibratura: Firmeza ou solidez de carater. |




Qualificacoes dos coordenadores

Embora as circunstancias fossem outras, pois se
adequavam a época, podemos refletir sobre as
recomendacoes de Paulo de Tarso a seus
companheiros Timoteo e Tito, conforme as suas
cartas dirigidas a cada um deles:

=




Qualificacoes dos coordenadores

1Tm 3,1-7: “E certo que se alguém aspira a um cargo de
direcado esta aspirando a uma coisa nobre. E preciso,
porém, que o dirigente seja irrepreensivel, esposo de
uma unica mulher, ajuizado, equilibrado, educado,
hospitaleiro, capaz de ensinar, ndo dado a bebida, nem
briguento, mas indulgente, pacifico e sem interesse por
dinheiro. Ele deve ser homem que saiba dirigir bem a
propria casa, e cujos filhos |he obedecam e o respeitem.
Pois, se alguém ndo sabe dirigir bem a propria casa,
como podera dirigir bem a igreja de Deus? Que ele nao
seja recém-convertido, a fim de que nao figue cheio de
soberba e seja condenado como o foi o diabo. Exige-se
ainda que ele tenha boa fama entre os de fora, para
nao cair no descrédito e nos lacos do diabo”.




Qualificacoes dos coordenadores

Tt 1,5-9: “Eu o deixei em Creta para que vocé cuidasse de
organizar o que ainda restava para fazer, e para que
nomeasse em cada cidade os presbiteros das igrejas,
conforme as instrucoes gue lhe deixei: o candidato deve
ser irrepreensivel, esposo de uma unica mulher, e seus
filhos devem ter fé e ndo ser acusados de maus
costumes nem de desobediéncia. De fato, sendo
administrador de Deus, o0 dirigente deve ser
irrepreensivel, ndo arrogante, nem beberrdo ou
violento, nem avido de lucro desonesto. Pelo contrario,
deve ser hospitaleiro, bondoso, ponderado, justo,
piedoso, disciplinado, e de tal modo fiel a fé verdadeira,
conforme o ensinamento transmitido, que seja capaz de
aconselhar segundo a sa doutrina e também de refutar

_guanda a contradizem”




Oualificacoes dos coordenadores

Observacdes de Aulus sobre o dirigente:

- Conhecamos a nossa equipagem mediunica — disse o
orientador.

E, detendo-se ao pé do companheiro encarnado que regia
os trabalhos, apresentou:

— Este € o0 nosso irmao Raul Silva, que dirige o nucleo com
sincera devocao a fraternidade. Correto no desempenho
dos seus deveres e ardoroso na fé consegue equilibrar o
grupo na onda de compreensao e boa vontade que lhe &
caracteristica. Pelo amor com que se desincumbe da
tarefa, e instrumento fiel dos benfeitores
desencarnados, que I|he identificam na mente um
espelho cristalino, retratando-lhes as instrucoes. (Nos

dominios da mediunidade, 1987, p. 29).
eSS R SR PR




Qualificacoes dos coordenadores

A mencao das qualidades do dirigente, Raul Silva,
serve para chamar-nos a atencao, pois &
imprescindivel que se exija um minimo de aptidoes
a quem for assumir a funcao de coordenador.

Achamos melhor, em vez de listar essas aptidoes,
relacionar os autores destacando as qualidades por
eles mencionadas, por que cada um tem um ponto
de vista, e nao seremos nO0s quem sera o juiz para
definir quem esta certo ou errado. Por outro lado,
tem uma vantagem, pois podemos vé-los de forma
complementar.




1) André Luiz - Desobsessao (psicografia Chico
Xavier)

Dirigente

O dirigente das tarefas de desobsessao nhao pode
esquecer que a Espiritualidade Superior espera dele
o apoio fundamental da obra.

Direcao e discernimento.

Bondade e energia.

Certo, nao se lhe exigirao qualidades superiores a do
homem comum; no entanto, o orientador da
assisténcia aos desencarnados sofredores precisa
compreender que as suas funcoes diante dos
meédiuns e frequentadores do grupo, sao
semelhantes as de um pai de familia, no instituto
domeéstico.

Autoridade fundamentada no exemplo;
Habito d€é estudo € oracao,




1) André Luiz - Desobsessao (psicografia Chico
Xavier)

Dignidade e respeito para com todos;
Afeicao sem privilégios;

Brandura e firmeza;

Sinceridade e entendimento.
Conversacao construtiva.

Para manter-se na altura moral necessaria, o diretor
dispensara a todos os componentes do conjunto a
atencao e o carinho idénticos aqueles que um
professor reto e nobre cultiva médium esclarecedor
mais responsavel, designara dois a trés
companheiros, sob a orientacao dele préprio, a fim
de que |he facam assessores em servicos e O
substituam nos impedimentos justificados. (XAVIER,

—1987, p-—59-60)- .




2) Herminio C. de Miranda — Dialogos com as
sombras.

Em suma, o doutrinador nao pode deixar de dispor de
cinco qualidades, ou aptiddes basicas:

- Formacao doutrinaria muito solida, com apoio
insubstituivel nos livros da Codificacao Kardequiana.

- Familiaridade com o Evangelho de Jesus.
- Autoridade moral.

- Fé.

- Amor.

As demais sao desejaveis, importantes também, mas
nao tao criticas:

- Paciéncia.
- Sensibilidade.




2) Herminio C. de Miranda — Dialogos com as
sombras.

- Tato.

- Vigilancia.
- Humildade.
- Destemor.
- Prudéncia.

Com respeito ao doutrinador, falta ainda abordar um
aspecto final, antes de prossequir.

Como é também o dirigente humano do grupo, precisa,
como ja dissemos, estar consciente dessa
responsabilidade e usar sua autoridade com muito
tato, sem abandonar a firmeza. Disciplina nao é
sinonimo de ditadura. [...]

(MIRANDA, 1985, p. 67-81).




3) Equipe projeto Manoel Philomeno — Reunioes

mediunicas.

Uma reunidao mediunica seéria, para atingir seus

[..

objetivos com resultados satisfatorios, nao pode
prescindir de uma direcao estruturada no seguinte
perfil moral: autoridade fundamentada no exemplo,
habito de estudo e oracao, afeicao sem privilégios,
brandura, firmeza, sinceridade e entendimento.

]

Solicitara, na ocasiao oportuna, instrucdes aos

Mentores Espirituais e se sentira apta para controlar
as situacoes mais dificeis, experiéncia que a pouco e
pouco vai sendo absorvida pelos companheiros por
essa direcao escolhidos para auxilia-la na
doutrinacao, o0s quais, assim, vao-se capacitando

para assumi-la nos impedimentos do titular.




3) Equipe projeto Manoel Philomeno — Reunioes
mediunicas.

De capital importancia o esforco de analisar com o
grupo as passividades e doutrinacdes ocorridas na
pratica mediunica, apos os trabalhos ou em reunides
periodicas de avaliacao, com o intuito de desenvolver
a autocritica, estimular uma mentalidade de
avaliacao e criar o gosto de se perceber as ricas
nuances do trabalho mediunico, ensejando o
crescimento desse labor bem como das pessoas que
nele se integram.

Na questao da educacao mediunica, a direcao deve
conscientizar cada participante com relagcao ao seu
papel, conforme a funcao especifica que
desempenha.

(AZEMEDQ (Equipe Proj. Manoel Philomeno) 2000 p.
31532).



4) Grupo Scheilla — Apostila Os coordenadores e
esclarecedores da reuniao mediunica.

O Coordenador da Reuniao Medilnica

“Ao coordenador de reuniao mediunica compete
importantes responsabilidades que vao desde a
lideranca sobre o grupo mediunico propriamente dito
até ao afinamento com os espiritos desencarnados
que, preponderantemente, conduzem o processo de
intercambio”.

Para isso efetivamente acontecer, precisa ele se
esforcar para conquistar e cumprir alguns requisitos
ou qualidades, como:




4) Grupo Scheilla — Apostila Os coordenadores e
esclarecedores da reuniao mediunica.

a) "Autoridade fundamentada no exemplo;
b) Dignidade e respeito para com todos;
c) Habito de estudo e oracao;

d) Afeicao sem privilégios;

e) Brandura e firmeza;

f) Sinceridade e entendimento;

g) Bondade e energia;

h) Conversacao construtiva” (08);

i) Conhecimentos fundamentais da Doutrina Espirita;
j) Assiduidade e pontualidade;

k) Disciplina.

S ————————————————————————————————————————————————————————



4) Grupo Scheilla — Apostila Os coordenadores e
esclarecedores da reunidao mediunica.

Arremata ainda o Espirito Andre Luiz, ao referir-se ao
Coordenador: "Certo, nao se lhe exigirao qualidades
superiores a do homem comum; no entanto, o
orientador da assisténcia aos desencarnados
sofredores precisa compreender que as suas funcgoes,
diante dos médiuns e frequentadores do grupo, sao
semelhantes as de um pai de familia, no instituto
domeéstico" (08). Ele o coordenador tera vinculos
fortes com a instituicao e para exemplificar
participara de pelo menos uma atividade de
assisténcia social (espirito Joseph Gleber).

[...]




4) Grupo Scheilla — Apostila Os coordenadores e
esclarecedores da reuniao mediunica.

Posturas do Coordenador Mediunico

Como bom alvitre, em primeiro lugar, o coordenador
alternara a direcao da reuniao com o coordenador
suplente, em periodicidade de até seis meses (de
preferéncia de trés em trés meses), facultando
integracao, o surgimento de novas liderancas e a
neutralizacao do personalismo na conducao dos
trabalhos. Esta delegacao havera de ser plena,
afastando o personalismo e ensejando o real espirito
de equipe.




4) Grupo Scheilla — Apostila Os coordenadores e
esclarecedores da reuniao mediunica.

Em segundo lugar, ajustara a realizacao de reunioes
periodicas de avaliacao, dentro de um tempo que
nao ultrapasse trés meses, onde procurara colimar
melhores rumos, discutindo todos os aspectos
atinentes a reuniao, inclusive as dificuldades
pessoais dos membros do grupo, na busca de maior
harmonia e interacao interpessoal. No caso das
Reunides de Educagao Mediunica é fundamental
realizar breve reuniao de avaliacao apods cada parte
pratica (experimentacgao), possibilitando aos médiuns
incipientes colocarem suas duvidas, dificuldades e
apreensoes, cabendo a ele o coordenador, o trabalho
da orientacao segura.




4) Grupo Scheilla — Apostila Os coordenadores e
esclarecedores da reuniao mediunica.

Em terceiro, o coordenador, em favor de si mesmo e
dos coracoes que lhe associam o labor mediunico,
nao se deixara conduzir por excessiva credulidade,
nem alimentara, igualmente, qualquer prevencao
contra pessoas ou mediuns, porém sua paciéncia
estara além do comum com as criaturas em fase de
adaptacao e adestramento dos seus dons
mediunicos.

Para o éxito da sua missao o coordenador ha que:

a) “Colaborar para que nao se criem situacoes
constrangedoras para qualquer participante do
encontro mediunico, seja ele médium, colaborador,

procurando a paz de todos em todas as
circunstancias,; : ;



4) Grupo Scheilla — Apostila Os coordenadores e
esclarecedores da reuniao mediunica.

b) Rejeitar sempre a condicao simultanea de
coordenador e meédium psicofonico, por nao poder
atender condignamente, ao mesmo tempo, a um e
outro encargo;

c) Escapar da presuncao de se sentir superior, somente
por estar na posicao de comando. N3ao € a posicao
que qualifica o trabalhador, mas a sua eficacia e
comportamento moral;

d) Obstaculizar fraternalmente a participacao de
portadores de mediunidade torturada (sob o dominio
da obsessao ou sofrendo transtornos psiquiatricos)
nas tarefas programadas de intercambio mediunico,
ajudando-os discretamente na busca do reajuste;




4) Grupo Scheilla — Apostila Os coordenadores e
esclarecedores da reunidao mediunica.

e) Exemplificar a pontualidade e assiduidade fugindo de
realizar sessdes mediunicas inopinadamente, por
simples curiosidade ou ainda para atender solicitacao
sem objetivos sobejamente justos.

f) Ser atencioso, sereno e compreensivo no trato com
todos, aliando humildade e energia, respeito e
disciplina na consecucao das proprias tarefas” (02).

g) Cumprir e exercer lideranca no sentido da vivéncia
do regimento interno da instituicao, que regula o
funcionamento das reunidoes de Educagao Mediunica.




4) Grupo Scheilla — Apostila Os coordenadores e
esclarecedores da reuniao mediunica.

h) Estar atento, sem operar com privilégios, no que se
refere a todos os médiuns em processo de formacgao.
Para tanto dispensara oportunidades, atencao e
orientacao, de maneira analoga, para os sensitivos
que apresentem faculdades tais como a psicofonia, a
psicografia, a clarividéncia, a clariaudiéncia e as de
efeitos fisicos, facultando-lhes a experimentacao e o
exercicio.




4) Grupo Scheilla — Apostila Os coordenadores e
esclarecedores da reuniao mediunica.

Estas sao algumas das posturas que o coordenador da
reuniao se esforcara para obter, concorrendo com a

autoridade moral, tao importante nas tarefas de
intercambio espiritual.

02 - OLIVEIRA, Célio Alan Kardec de. Obsessao e Transtornos
Psiquicos.

08 - XAVIER, Francisco Candido. Desobsessao, espirito André Luiz.

(GRUPO SHEILLA, 2008, p. 2-3).




5) FEB — Apostila “Organizacdao e funcionamento
da reuniao mediunica espirita’..

Orientacoes ao dirigente da reuniao mediunica

E [...] “a pessoa que preside os trabalhos, o responsavel
pela realizacao da tarefa no plano fisico [abertura,
desenvolvimento, conclusao e avaliacao]."
Obsessao/Desobsessao, terceira parte, cap. 5. Sendo
assim, coordena, supervisiona, acompanha e avalia as
tarefas inerentes a pratica mediunica.

A incumbéncia deve ser delegada ao trabalhador espirita
que possua bom conhecimento espirita, que se
mantenha  doutrinariamente  atualizado, e que
demonstre esforco perseverante no tocante a sua
reforma intima, embasada no Evangelho de Jesus. Deve
ser alguém que tenha ascendéncia moral sobre o grupo,
fundamentada no exemplo. Conduta Espirita, cap. 41 e
42. O Consolador, questoes 387 e 392.
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Sao também caracteristicas necessarias ao dirigente
encarnado:

- Reportar-se a coordenacao geral, a qual esteja vinculado,
para prestar informacoes solicitadas.

Estimular a integracao da equipe nas atividades da Casa.

- Acompanhar a assiduidade dos componentes do grupo,
adotando medidas cabiveis, segundo os preceitos da
fraternidade e da seriedade, decisivos na execucao da
tarefa.

- Manter o clima de seriedade da reuniao, segundo as
orientacoes existentes em O Livro dos Médiuns.

Vigiar para nao "“se deixar conduzir por excessiva
credulidade no trabalho direcional, nem alimentar,
igualmente, qualquer prevencao contra pessoas ou
assuntos.” Conduta Espirita, cap. 3. 4
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- Exercer, se necessario, a funcao de esclarecedor,
eximindo-se da de meédium ostensivo, por nao ser
possivel desempenhar ambas. Conduta Espirita, cap.
3.

Confiar na propria intuicao, colocando-a em pratica,

recordando que os bons dialogadores sao bons

meédiuns intuitivos.

- “"Ser atencioso, sereno e compreensivo no trato com
enfermos encarnados e desencarnados, aliando
humildade e energia, tanto quanto respeito e disciplina
na consecucao das proprias tarefas”. Conduta Espirita,
cap. 3.

- Desenvolver bom relacionamento com os integrantes
do grupo, agindo com imparcialidade.

Saber ouvir e ser objetivo no falar.
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- Agir como mediador e evitar a polémica para que se
mantenha o bom entendimento entre os participantes e
o atendimento aos manifestantes desencarnados.

- Saber usar de firmeza nas atividades de direcao,
tratando todos com (gentileza e Ilealdade, mas
respeitando-lhes as caracteristicas individuais. Neste
sentido, procurar conhecer o0s participantes, suas
possibilidades, potencialidades, dificuldades e
necessidades, colocando-se a disposicao para ajuda-los,
no que for possivel.

“Desaprovar o emprego de rituais, imagens ou simbolos
de qualquer natureza nas sessoes, assegurando a
pureza e a simplicidade da pratica do Espiritismo.”
Conduta Espirita, cap. 3.
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- Conduzir as dificuldades com tato, energia, humildade e
empatia.

- Ponderar sobre a real necessidade de aplicacao do
passe, no inicio e término da reunidao, ou durante a
comunicacao dos Espiritos.

- Possibilitar a avaliacao da reuniao, coordenando-a.
(FEDERACAO ESPIRITA BRASILEIRA, 2008, p. 16-17).
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